Diese Schulung bereitet Mitarbeitende
praxisnah und verstandlich auf die neuen
Anforderungen des EU Al Act vor.

Im Mittelpunkt steht die Frage:

Was bedeutet die Kl-Verordnung konkret
fur meine Rolle im Unternehmen?

Die Teilnehmenden erhalten rechtliche,
ethische und organisatorische Grundlagen,
um mit Kl gesetzeskonform,
verantwortungsbewusst und zukunftssicher
umzugehen.

Zielgruppe

Fach- und FUhrungskrafte, Entwickler,
Projektleiter, HR-Verantwortliche,
IT-Administratoren sowie alle Personen,
die Kl in ihrem Unternehmen anwenden
oder sich fruhzeitig Uber die
Anforderungen des EU Al Act informieren
mochten.
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EU Al Act - Schulung
fur Mitarbeitende im
Kil-Umfeld

1-tagiger Workshop

Inhalte:

Einfiihrung in den EU Al Act

« Ziel, Aufbau und Anwendungsbereich
der Verordnung

+ Risikoklassifizierung: verboten, hoch
Risiko, begrenzt, gering

* Pflichten fur Anbieter, Nutzer und
andere Akteure

Hochrisiko-KI und organisatorische
Pflichten

« Was ist Hochrisiko-KI und welche
Anforderungen gelten?

« CE-Kennzeichnung,
Konformitatsbewertung, Dokumentation

» Schulungspflichten laut Artikel 29

Transparenz und Nutzerinformation

« Anforderungen an Erklarbarkeit und
Kennzeichnung

» Beispiele aus der Praxis
(z. B. Chatbots, Textgeneratoren)



Hinweis

PROKODA erstellt einen
Schulungsnachweis in Form eines
Teilnahmezertifikats.

Ein formell anerkanntes Zertifikat einer
offiziellen Zertifizierungsstelle kann jedoch
nicht vergeben werden.

Priufung

Optional kann ein Wissenstest im
Anschluss des Seminars gebucht werden.
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EU Al Act - Schulung
fur Mitarbeitende im
Kil-Umfeld

1-tagiger Workshop

Inhalte:

Ethik, Fairness & Bias

Diskriminierungsrisiken und
menschliche Aufsicht

Interne Richtlinien und ethische
Prinzipien

Anwendung im Unternehmenskontext

Konkrete Anforderungen an Prozesse,
Teams, Tools

Umsetzung einer Al Policy

Ubungen:
Bewertung von Kl-Systemen im eigenen
Umfeld

Zu den Terminen

OF 0

Kontakt
PROKODA GmbH
info@prokoda.de
0221/4854-0



