Moderne Fuhrung im Zeitalter der Ki

Dieses Seminar bietet eine umfassende Perspektive auf moderne Flhrungspraktiken, die so-
wohl die menschlichen als auch technologischen Aspekte berlicksichtigt und Flihrungskrafte
dabei unterstutzt, effektiv in einer zunehmend digitalisierten Welt zu agieren.

Die Kunst der Flihrung: Menschlichkeit als Schlussel zum Erfolg

Wie koénnen Flhrungskrafte ihre Fahigkeiten verbessern, um eine menschlichere und effekti-
vere FUhrung zu gewabhrleisten.

Gewinnbringende Kommunikation fiir Fihrungskrafte

Strategien und Methoden fir eine effektive und wertschatzende Kommunikation mit Mitarbei-
tern, Kollegen und Vorgesetzten.

Kunstliche Intelligenz in der Personalfiihrung

Erkenntnisse und Potenziale von Kinstlicher Intelligenz im Personalmanagement und wie
diese zur Unterstitzung der Flhrung genutzt werden kann.

Moderne Arbeit weltweit: Herausforderungen im digitalen Arbeitsumfeld

Erforschung globaler Trends und Herausforderungen im modernen Arbeitsumfeld und deren
Auswirkungen auf Fihrungskrafte.

Fuhrung trifft Coaching: Selbstwirksamkeit provokativ fordern

Integration von Coaching-Techniken in die Fihrungspraxis zur Férderung der Selbstwirksam-
keit und Leistung der Mitarbeitenden.

Erfiilltes Leben: Sinn im Beruf

Betrachtung der Bedeutung von Sinnhaftigkeit und Erfillung im beruflichen und persénlichen
Leben und wie Fuhrungskrafte diese Aspekte unterstitzen kénnen.

. Erkennen der eigenen Werte und Motivationen, die zu einem sinnvollen Leben beitra-
gen.

. Entwickeln einer Vision und eines Leitbildes fiur sich selbst und das eigene Team, die
auf gemeinsamen Zielen und Werten basieren.

. Fordern einer positiven Arbeitskultur, die Respekt, Vertrauen, Wertschatzung und Viel-
falt fordert.

. Schaffen von Gelegenheiten fur Lernen, Wachstum und Feedback, um die Potenziale
der Mitarbeiter zu entfalten.

° Aufbauen von Resilienz und Bewaltigungsstrategien, um mit Herausforderungen, Ver-
anderungen und Stress umzugehen.



Fordern von Selbstbewusstsein, Selbstachtung und positiver Einstellung bei den Mitarbei-
tern.

Entwickeln von Fuhrungs- und Kommunikationsfahigkeiten, um effektiv mit verschiedenen
Situationen und Personen umzugehen.

Starken der Teamarbeit und der Zusammenarbeit durch gegenseitige Unterstlitzung und
Wertschatzung.



